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BILANCIO PREVENTIVO 2022
BILANCIO PLURIENNALE 2022/2024

ASSEMBLEA 11.12.2021




TASSA DI ISCRIZIONE: proposta

Nel 2002 la quota di iscrizione era di € 136,51 + €15,49 quota FNOMCeO. Per un totale di
€ 152,00.

Nel 2003 a fronte dell'aumento della quota FNOMCeO a € 18,49 si ¢ ridotta la quota provinciale a
€ 133,51 mantenendo quindi invariato il costo complessivo pari a € 152,00.

Nel 2004 la quota provinciale € stata ridotta a € 121,51 ed essendo rimasta invariata la quota
FNOMCeO il costo complessivo € stato ridotto a € 140,00.

Nel 2007 la quota provinciale € stata ridotta di ulteriori 0,03 euro considerato I'incremento di

quota richiesto dalla Fnomceo (che da € 18,49 passa a € 23,52 euro), il costo complessivo & stato
di € 145,00.

Dopo 15 anni, nel 2022, a fronte di un costante potenziamento dei servizi e
di un aumento dei costi, si ritiene opportuno proporre un incremento della
tassa portandola a € 165,00 (di cui 23,52 in quota Fnomceo).



TASSA DI ISCRIZIONE: confronto
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BILANCIO
PREVENTIVO
2022

e PLURIENNALE
2022-2024

Come di consueto il bilancio
preventivo 2022 viene posto Iin
approvazione prima che sia definibile
il conto consuntivo 2021.

Il bilancio di previsione dell’esercizio
2022 deve essere approvato
contestualmente al bilancio
pluriennale 2022/2024 (lo strumento
di programmazione a medio termine
che garantisce la copertura relativa
ai contratti pluriennali stipulati con i
fornitori).

La previsione e stata elaborata anche
con riferimento alle poste accertate ed
impegnate nell’esercizio 2021.



L’AVANZO (1)

Risulta in parte costituito da

Entrate contributive, dovute
all'landamento annuale delle iscrizioni
Entrate per proventi diversi (contributi
straordinari Enpam e Fnomceo,

interessi di mora, interessi su Btp)



L'AVANZO (2): precisazione

La consistenza di cassa al 01.01.2022 non tiene conto dei residui
attivi pari a euro 172.108,51 relativi alle quote ancora da
riscuotere e dei Contributi straordinari Fnomceo che sono pari a
euro 38.576,00.

Si evidenzia che anche nell'anno 2021, causa emergenza Covid,
le entrate contributive hanno subito, rispetto alla previsione, un
rallentamento degli incassi, che si spera di recuperare a breve.



TFS / TFR

E’' presente un debito per il Tfs e per il Tfr del personale dipendente: sia
quello relativo agli anni precedenti che quello

che maturera nel triennio 2022-2024.

La normativa prevede che i due debiti siano computati nell’avanzo di
amministrazione.

Al 31.12.2021 e stimato un debito pari ad € 158.900,00 (vedi residui
passivi), la quota di accantonamento prevista per il 2022 e pari ad €
10.000,00 pertanto il debito al 31.12.2022 e stimato in € 168.900,00.

La quota di accantonamento per I'anno 2023 sara pari a € 10.000,00 il
debito totale al 31.12.2023 e stimato in € 178.900,00 e per I'anno 2024 la
quota di accantonamento sara pari a € 10.000,00 debito totale al
31.12.2024 e stimato in € 188.900,00.




Le spese degli organi istituzionali ammontano nel 2022 a
€ 148.000,00 e a € 165.000,00 nel 2023 e 200.000,00 (per il
rinnovo degli organismi elettivi) nel 2024.

Le spese relative alla formazione e informazione nel 2022
sorlmc%opzazi a € 71.000,00. 71.500,00 Nel 2023 e 72.000,00
ne !

Le consulenze legali sono pari a € 20.000,00 per l'intero
triennio, mentre le altre consulenze ammonteranno a

€ ?626594?'00 nel 2022, € 68.500,00 nel 2023 e € 71.500,00
ne :

Il costo del personale nel 2022 e pari a € 318.600,00 e
€ 314.600,00 nel 2023 e 2024.




in sintesi... LANNO 2022

Al bilancio & stato applicato il criterio della copertura corrente e del pareggio,
che consente di affrontare tranquillamente

gli impegni per la funzionalita della gestione corrente .

Entrate Uscite
Fondo cassa 1.1.2022 € 12.000,00 Totale uscite € 1.230.044,71
Totale entrate € 1.204.836,20

Residui attivi 1.1.2022 € 172.108,51 Residui passivi 1.1.2022 € 158.900,00

Totale a pareggio € 1.388.944,71 Totale a pareggio € 1.388.944,71



ENTRATE 2022

Consistenza di cassa
1%

Partite di giro

22% Residui presunti inizio 2022
12%

Previsioni di cassa entrate
2022
65%

= Consistenza di cassa
Residui presunti inizio 2022
® Previsioni di cassa entrate 2022

u Partite di giro



Uscite 2022

1%

TFR/TFS Spese funzionamento #
1% commissioni
1% -

4 Pubblicazione bolleftino
| 3%

Partite di giro
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Uscite in conto capitale #
3% Personale
; _. 23%

Imposfe., tasse, ruoli, ecc
3%

Sede
4%
Spese postali, telefoniche
1%

Consulenzd
Fondo riserva stanziamenti &% 2

insufficienti Beni di consumo e
2% assistenze
5%
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2%

Spese di rappresentainza
Organi istituzionali 3%

Convegni, congressi,

“Organi stituzionali

Spese di rappresentatnza

m Spese funzionamento
commissioni
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m Sp ese postali, telefoniche
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B Fondo riserva stanzamenti
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in sintesr... LANNO 2023

Al bilancio & stato applicato il criterio della copertura corrente e del pareggio,
che consente di affrontare tranquillamente

gli impegni per la funzionalita della gestione corrente .

Entrate Uscite
Fondo cassa 1.1.2023 € 195.000,00 Totale uscite € 1.241.776,48
Totale entrate € 1.215.676,48 Residui passivi 1.1.2023 € 168.900,00
Residui attivi 1.1.2023 € 0,00
Totale a pareggio € 1.410.676,48

Totale a pareggio € 1.410.676,48



in sintesr... L'ANNO 2024

Al bilancio e stato applicato il criterio della copertura corrente e del pareggio,
che consente di affrontare tranquillamente

gli impegni per la funzionalita della gestione corrente .

Entrate Uscite
Fondo cassa 1.1.2024 € 220.000,00 Totale uscite € 1.274.481,68
Totale entrate € 1.233.381,68 Residui passivi 1.1.2024 € 178.900,00
Residui attivi 1.1.2023 € 0,00
Totale a pareggio € 1.453.381,68

Totale a pareggio € 1.453.381,68



PIANO TRIENNALE FABBISOGNO
DEL PERSONALE 2022-2024




